
ACUERDOS DE EQUIPO 

Compromisos para la convivencia. 

Estos compromisos nacen con la intención de crear un ambiente donde trabajar juntos se sienta 

ligero y respetuoso. Más que reglas, son compromisos que nos ayudan a mantener el orden, 

apoyarnos entre todas y avanzar con claridad en cada paso de este proceso formativo. La idea es 

que cada persona aporte desde su lugar y podamos crecer como equipo. 

RESPETO 

Vamos a respetar los tiempos de todos los integrantes, a demás asistir de manera puntual a las 

reuniones para ser lo más ágil y tener una buena socialización desde el inicio. 

PUNTUALIDAD 

Responder de manera rápida, respetuosa y oportuna el grupo de WhatsApp que se conformó con 

los 4 integrantes. Subir el trabajo lo más pronto posible y no dejar la entrega para último momento. 

APOYO 

Apoyarnos entre los compañeros si se presenta alguna dificultad o excusa. 

COMUNICACIÓN ASERTIVA  

Participar de manera activa en las reuniones, y actividades, aportar y estudiar los materiales que se 

dejan asignados con tiempo antes de cada encuentro. 

HONESTIDAD 

Compartir un pantallazo por el grupo de WhatsApp, el comprobante que se subió el trabajo. Ser 

honestos y comprometidos con los deberes asignados. 

Las únicas excusas validad para faltar a las reuniones serán: 

• Situaciones médicas. 

• Imprevistos familiares. 

• Fallas técnicas como Wifi o Servicio de electricidad. 

• Situaciones laborales que no se puedan postergar. 

Y se deberán avisar con un tiempo moderado antes de las reuniones para así tomar decisiones. 

 

Nos vamos a reunir los siguientes días de la semana para analizar, dialogar y desarrollar cada tarea 

asignada por la docente. 

MIÉRCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 7:30 A 8:30 

 

 

 

 

 



Consecuencias en caso de incumplimiento. 

• Si alguien no cumple con lo acordado, primero se le preguntará qué está pasando para 

entender la situación y poder buscar una solución junto con el equipo. 

• Si aun así no cumple, el equipo seguirá con el trabajo para no retrasar las entregas y esa 

persona asumirá la responsabilidad. 

• En caso de que el problema persista, se informará a la profesora para que tome las medidas 

pertinentes. 

Canales de comunicación acordados. 

• Nos vamos a reunir por la plataforma Meet en el siguiente link 

https://meet.google.com/zxd-sdjc-hkj 

• En el grupo de trabajo nos vamos a comunicar por medio de un grupo de WhatsApp que 

conformamos los 4 compañeros. 
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